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ANEXOS



A. ENQUADRAMENTO

1. Dando cumprimento ao Despacho N°008/PM/2022 de 02 de Marco da Sua Exceléncia
Senhor Primeiro Ministro que, considerando a imperiosa necessidade de cumprir com o
programa de reformas na Administracao Publica guineense, determinou a realizacdo de
"um recenseamento de raiz dos efetivos da fungdo publica e consequentemente criagéo
de uma base de dados fidvel entre o Ministério da Administra¢do Publica, Trabalho,
Emprego e Seguranga Social (MAPTESS e o Ministério das Finangas (MF)”, Iniciou-se em
todo o pais, o recenseamento de raiz dos funciondrios publicos, alargado aos reformados
e pensionistas da Guiné-Bissau.

2. O referido recenseamento vai permitir ter um controlo sobre os efetivos da
administragdo publica e da situagdao dos aposentados e consequentemente da massa
salarial e ainda controlar de forma definitiva, todas as situa¢des de irregularidades em
todos os Ministérios e Secretarias de Estado e outras institui¢des que auferem saldrios
através da OGE.

3. Osupracitado recenseamento de raiz tem como objetivo o seguinte:

e Acriacdo e seguranga de uma nova Base de Dados;

e Afinalizagdo do processo de bancarizagdo, através da introducdo da conta
bancaria ou conta de operadora de moeda eletrénica;

e 0O aumento da transparéncia, responsabilidade e eficiéncia na gestdo da
carreira dos efetivos da administragdo publica (retirar do pagamento os
agentes em situacdo de inatividade: morte, abandono, remover agentes
ficticios, evitar duplificagGes quanto possivel, etc).

4. Para a concretizagao deste objetivo, foram constituidas 13 equipas de trabalho, com 46
técnicos oriundos dos ministérios da Administracdo Publica, Finangas, Justica, Economia,
Defesa e Combatentes da Liberdade da Patria e da CMB. Foram previstas seis (06)
semanas, para a realizagao dos trabalhos do recenseamento, isto é, de 28 de Margo a 07
de Maio de 2022.

5. O primeiro cidaddo recenseado foi o Presidente da Republica, na sua qualidade de
Primeiro Magistrado da Nacdo, no dia 28 de Margo de 2022.

6. Nas 3 primeiras semanas, todas as equipas trabalharam no SAB, em todas as institui¢cdes
publicas.

7. Nassemanas 4 e 5, duas (02) equipas continuaram a recensear os pensionistas e outras
instituicdes e 11 equipas foram distribuidas para todas as regides. O recenseamento nas
Ilhas do Arquipélago dos Bijagds (Bolama e Bubaque), ficou marcado para a 62 semana,
duas (02) equipas tendo sido afetadas, neste sentido, para as referidas localidades.

8. E de salientar que, no quadro deste recenseamento, para levar a cabo as orientacdes
contidas no referido Despacho, o Ministério da Administracdo Publica, Trabalho,
Emprego e Seguranca Social e o Ministério das Financgas, na pessoa dos seus respetivos
Responsaveis de Pelouro, Senhor Cirilo Mama Saliu Djalo e Joao Aladje Mamadu Fadia,
assinaram dois (02) Despachos Conjuntos, definindo o quadro de colaboragdo entre as
duas instituicGes governamentais, para o bom éxito do processo de recenseamento,
fixando as responsabilidades assignadas a cada uma das instituigdes, numa perspetiva
colegial.




B. DESENVOLVIMENTO

9. Foi na base deste entendimento, conforme ao espirito do segundo Despacho Conjunto

assinado no dia 1 de Junho de 2022 entre as duas entidades, estipulando que "o
processamento dos saldrios e sua impressdo passam a ser feitos pelas duas instituigoes,
cabendo a sua gestdo administrativa ao MAPTESS e financeira ao MF", que o
pagamento dos prestadores de servico do Estado, alargado aos reformados e
pensionistas, foi realizado no més de Julho/2022, com base nos resultados da primeira
fase do recenseamento de raiz, presencial e mediante apresentacdo de prova de vida,
com o aval dos respetivos Ministros, o que veio a corresponder com uma massa salarial
equivalente a 4 934 667 519 FCFA (quatro bilhdes, novecentos e trinta e quatro milhes,
seiscentos e sessenta e sete mil e quinhentos e dezanove Francos CFA), contra
5190 204 635 FCFA, comparativamente ao pagamento realizado no més de Margo/2022
(més de referéncia), o que permitiu ao Tesouro Publico arrecadar um saldo positivo, no
valor de 255 573 116 FCFA (duzentos e cinquenta e cinco milhdes, quinhentos e trinta e
sete mil e cento e dezasseis Francos FCFA), nesta primeira fase do recenseamento,
conforme ilustrado na Tabela A, abaixo.

Tabela A: Comparagdo dos funciondrios publicos, pensionistas e respetiva massa salarial,
tendo Mar¢o/2022, como més de referéncia.

ANO 2022
Margo: més de referéncia Julho
Total Massa Salarial Total Massa Salarial %

Funcionarios Publicos 25311 3836597 747 25702 3856610307 78,15%
Pensionistas 5826 936 961 290 3955 661 094 493 13,40%
Pagamento Caixa 5195 208 228 255 5195 208 228 255 4,22%
Embaixadas 208 417 343 208 734 464 4,23%
S osie  Sisoznacss | ssus | assacersis MRS
Diferenca: 1480 255537 116 4,92%

No total geral da massa salarial do més de Julho/2022, estdo incluidos
Obs: 0s novos ingressos da Educagdo, o que em termos de massa salarial
corresponde: 372 155 363 XOF.

Novos ingressos: 2.847

10. Sobre este particular, convém assinalar que o processamento e impressao dos salarios e
pensdes do més de Julho/2022 foi realizado com a estreita colaboragio entre o
Ministério da Administracdo Publica, Trabalho, Emprego e Seguranca Social e o
Ministério das Financas, sob as auspicias dos seus respetivos Ministros, Sr. Cirilo Mama
Saliu Djald e Sr. llido Vieira Té, em observancia das disposi¢Ges constantes nos dois
Despachos Conjuntos assinados no dia 15 de Marco de 2022 e 01 de Julho de 2022.
Entretanto, ha que reconhecer que essa colaboracdo nem sempre se verificou nos meses
seguintes, como reza o espirito dos Despachos Conjuntos assinados entre as duas Partes.
N3o obstante, o MAPTESS continuard a trabalhar, no sentido de honrar as disposicdes
constantes nos Despachos Conjuntos.




11. Recorda-se que Despacho Conjunto assinado entre o Ministério da Administracao
Publica, Trabalho, Emprego e Seguranca Social (MAPTESS) e das Financas (MF), no dia
15/03/2022 estipula que: “a Base de Dados da Folha Unica ficard localizada e alojada no
MAPTESS e deverd receber apoio dos consultores do MF, disponibilizados para o efeito".
(15/03/2022), situacdo que ainda falta por concretizar na sua plenitude.

12. Entretanto, convém assinalar que a programacao inicial do recenseamento oficialmente
marcada para uma durag¢dao de noventa dias, ficou afetada devido as condicdes e
situacGes muito adversas em que foi realizada (gestdo da pandemia do Covid-19, crise de
combustivel em consequéncia da situacdo de guerra entre Russia e Ukrania), além da

exiguidade de recursos, para fazer face aos constrangimentos encontrados.
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Face a esta situagdo, o Ministério da Administra¢gdo Publica, Trabalho, Emprego e
Seguranga Social entendeu por bem, permitir um periodo destinado para atender
reclamagdes, para retificar e corrigir eventuais falhas ocorridas no transcurso do
processo de recenseamento, permitindo desta forma concluir o processo de
consolidagdo dos dados. Eis os resultados preliminares do recenseamento de raiz dos
funciondrios publicos, alargado aos pensionistas e reformados, apurados em finais de
Dezembro de 2022.

Tabela 1: Funcionarios publicos e pensionistas, tendo Mar¢o/2022, como més de
referéncia.

ANO 2022

Outubro Novembro Dezembro

Margo: més de referéncia Julho Agosto

Total Massa Salarial Total Massa Salarial Total Massa Salarial Massa Salarial Total Massa Salarial Total Massa Salarial

Funcionrios Piblicos | 25311 3836507747 | 25702 3856610307 | 25655 3862899169 3908021591 26183 3955888278 | 26132 3876992405

7%

Pensionistas 5826 936961290 3955 661094493 3997 649140977 4367 737633909 4821 893754473 4850 802569879

16%

Pagamento Caixa 5195 208228255 5195 208228255 3751 166135236 409% 176500005 4293 189444 097 4288 180206313

49

176 208417343 208734 464 176 208 734 464 205762997 179 215747149 205762997
36508 5190204 635 35028 4934667 519 4886909 846 31702 4687897759 34546 5027918 502 35476 5254833 997 5065531 594

Embairadas

35447

Dferengas: [1es0 [ osssarme [ 2929 [ 3032s4789 [ g0 [ s0230687%6 | 1962 | 162286133 | 1032 | 64629362 | 1061 | 14673041

240%

Obs: No total geral da massa salarial do més de Dezembro/2022, estdo incluidos os novos ingressos da Educagdo + nomeagdo definitiva dos técnicos da Comunicagdo Social, o que em termos de massa salarial corresponde: 372 155 363 +6 189
362=378 344 725 XOF

Novos ingressos: 2.847
Comunicagdo Social: 97

Em finais de Dezembro de 2022, foram validados 35 447 processos individuais do pessoal
gue aufere saldrio através do OGE, o que corresponde a uma massa salarial, no valor de
5065 531 594 FCFA (cinco bilhdes, sessenta e cinco milhées, quinhentos e trinta um mil
e quinhentos e noventa e quatro FCFA).
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14.1. Comparativamente com o més de referéncia (Marco/2022), verifica-se uma
arrecadacdo para o Tesouro Publico, de um saldo positivo no valor de 124 673 041 FCFA
(cento e vinte e quatro mil, seiscentos e setenta e trés mil e quarenta e um FCFA). A
diferenca dos processos individuais validados correspondendo em 1061
individuos/pessoas, o que constitui uma reducdo de (2,40%).

14.2. O subcapitulo relativo as diferencas (que figura no baixo de cada tabela) ilustra de
forma evidente, a evolugdo das poupancgas verificadas na massa salarial, tendo
Margo/2022, como més de referéncia.

NB: Neste capitulo, convém sublinhar que, no total geral da massa salarial do més de
Dezembro de 2022, estdo incluidos os novos ingressos do setor da educacdo (Ministério
da educacdo nacional + Ministério do ensino superior e investigacdo cientifica) + a
nomeacao definitiva dos técnicos do Ministério da comunicacdo social, ou seja: 2 847 +




97 - 2944 elementos/pessoas, o que corresponde em 372 155 363 + 6189 362 .
378 344 725 FCFA, razao pela qual, em Setembro de 2022, a poupanca da massa salarial
se situou em 502 306 876 FCFA (quinhentos e dois milhGes, trezentos e seis mil e
oitocentos e setenta e seis FCFA), por causa da suspensdo de pagamento dos novos

ingressos do setor da educagao.

14.3. Por outro lado, a Tabela 1 monstra, que em termos percentuais, em Dezembro de 2022,
os funcionarios publicos absorveram 77% do montante gasto em termos de pagamento
de saldrios, os pensionistas 16%, os pagamentos a caixa e as embaixadas 4%, cada.

15. Tabela 1.1: Funciondrios publicos tendo em conta Mar¢o de 2022, como més

referéncia

Margo_2022 Julho_2022 Agosto_2022
4 {Intituicdes Total Liguido Total Liquido Total Liquido

1| Ministério da Administragdo Piblica, Trabalho, Emprego e Seguranga Social u 20103341 11 1751196 W 17256397
2| Ministério da Administragao Territorial e Poder Local 8 11921885 ) 9117391 ) 9117391
3| Ministério da Agrcultura imento Rural 93 24440319 255 2165283 254 2063897
4{Minitério da Comunicagdo Social m 18907594 105 173094%8 105 173034%9
5|Ministério da Cultura, Juventude e Desportos 150 16523338 135 14731922 135 14934939
6|Ministério da Defesa Nacional e Combatentes da Liberdade da Pitria 2580 542509736 218 452040915 1 450476 602
7| Ministério da Economa, Plano e Integrago Regional 1 15544761 18 13547988 13483041

8| Ministério da Educagdo Nacional, o Ensino Superior e Investigagdo Clentfica 1750 | 1851799301
9| Ministério da Energia 8B 542341 3 5902171 5902171
10|Ministério da ) 453 101049313 3 89180897 £l 83695173
11| Ministério da Mulher, Familia e Solidariedade Social 5 731219 4 6268293 4 6268293
1|Ministério da Presidéncia do Conselho de Ministros, da Comuricagao Social e dos Assuntos Parlamentares 3 478281 i) 4331148 il 4359258
13|Ministério da Saide Pblica 2954 383630142 2586 350093987 2578 33264750
14|Ministério das Finangas 5 83218294 615 70896672 614 70754 468
15| Ministério das Obras Piblicas, Habitagdo e Urbanismo 18 14220670 119 12007835 17 11882622
16|Ministério das Pescas 6 9039963 5 7569153 60 8226605
17]Ministério do Ambiente e Biodiversidade 8 10752438 0 8303481 ) 8344930
18|Ministério do Comérci itria/Ministério do T Arsanat 152 17815519 37 15214%% i) 15214955
19]Minstério do Interir e da Ordem Piblica 33% 334984480 2954 3410 298 332140406
20| Ministério dos Negacios Estrangeiros, Cooperagdo Intemacional e das Comunidades 8% 14910607 81 1440839 80 14030486
21]Minstério dos Recursos Naturais 65 5935240 £ 4744483 0 4744483
2| Ministério dos Transportes e Comunicagdes " 8732139 o4 78353 64 784353
23|Ministério Pdblico 15 63593791 183 70104902 153 68162006
24{Presidéncia da Repblica 105 64978376 ] 60902145 9% 60902145
25|Presidéncia do Consehho de Ministros 181 65573094 m 64534911 m 64493833
26|Supremo Tribunal da Justica 81 39135908 7 37403933 7 3711433
27|Tribunal de Contas 11 33703675 13 36537125 35961156
Toel B 36600 Bes5 382169
Diferengas: 391 20012560 34 26301422

Obs: | gerald 30 incluid da Educag
| de massa salarial corresponde: 372 155363 +6 189 362 = 378 344 725 XOF
Novos ingressos: 2847

de
Outubro_2022 Novembro_2022 Dezembro_2022
Total Liguido Total Liquido Total Liquido %
136 16534045 13 17407511 135 16731085 043%
il 10422184 % 20464955 10 1495249 03%
51 21403560 255 2408460 254 2695172 056%
1083 1730341 0 U174168 13 2336799 0,60%
15 1597063 hui] 15793932 i 14647108 038%
3% 48712838 un 481848937 2076 48072334 140%
19 13463121 o) 1nin 10 13716138 035%
55,08%
kil 5811374 3% 5617763 % 5617763 0,14%
3 89285853 405 93612849 405 91725501 23T%
2 6521310 2 6653089 2 6471357 017%
bl 4359258 Ell 4504891 il 3880975 010%
2617 349119969 260 360257236 2636 330399344 904
64 04591 646 76998893 645 75388060 198
jit) 11978008 m 01w 14 11692462 030%
61 8420216 6l 8807438 61 840216 020%
68 8171845 6 8553389 69 826731 021%
135 15817402 135 16300978 135 159112% 041%
3001 U1 309 3911352 305 339572055 876%
8 14504004 8 15359906 8 14426153 037%
54 530952 5% 5620787 54 5569677 0,14%
6 7953461 3] 8709914 68 328330 021%
183 63334113 153 67003434 153 67009494 173%
2 59819953 5l 1231512 L] 10630134 028%
pic) 64586540 51 52336980 51 5115619 13%
n 37114383 i 39050950 8 37414367 097%
15 37042707 15 37088392 13 3511694 093%
25906 3908021591 26183 3955888278 26132 3876992405 100,00%
595 114384 8N 119290531 81 40354658

1,0 que em termos.

15.1. No que concerne aos funciondrios publicos em ativo, nota-se que sado constituidos por
26 132 elementos/agentes, contra 25 311 em Margo de 2022 (més de referencia), o que
corresponde a uma massa salarial equivalente em,- + 3 876 992 405 FCFA (trés bilhdes,
oitocentos e setenta e seis milhGes e novecentos e noventa e dois mil e quatrocentos e

cinco FCFA), em Dezembro de 2022 (77%).

15.2. Esta tabela 2, monstra igualmente que os funciondrios publicos sdo essencialmente

constituidos por pessoal do setor educativo (Ministério da Educacdo Nacional +

Ministério do Ensino Superior e Investigacao Cientifica), ocupando o primeiro lugar na
tabela de classificacdo, em termos de pessoal, com 14 868 elementos/agentes,
totalizando uma massa salarial que se situa em 2 143 266 623 (dois bilhdes, cento e
guarenta e trés milhdes e duzentos e sessenta e seis mil e seiscentos e vinte e trés

FCFA).

15.3. Em termos de importancia numérica dos efetivos do pessoal de quadro dos funcionarios
publicos e da massa salarial correspondente, depois do setor educativo (56,89%), o
Ministério da Defesa Nacional e Combatentes da Liberdade da Patria ocupa o 2° lugar,
com 12,40% da massa salarial, seguido pelo Ministério da Sadde Publica, com 9,04%. O
Ministério do Interior e da Ordem Publica ocupa o 4° lugar, com 8,76% e o Ministério




da Justica e Direitos Humanos, com 2,37%. Sobre este particular, é de assinalar que as
outras instituicdes ndo tem expressdo significativa, em termos de pessoal (vide %
antependultima e uUltima coluna a esquerda).

15.4. Outrossim, a tabela 2 permite constatar a existéncia um numero consideravel de
instituicoes, cujo pessoal de quadro é insignificante, por se tratar de Ministérios ou
instituicdes equiparadas, situacdo que poderd ser objeto de apreciacdo, para a
constituicdo de eventuais leis organicas, para a governacao.

16. Tabela 1.2: Pensionistas

Pt Mg 10 by 12 _ [ stoinpm | _ [ o[ teenin
£ Situagio Tid | ligido Totd | Liguido liyido Todl | Ligido Ligido Tl | Ligido Tol | Ligido %
|Pensces Combitentes W REm 1| ReA | He | 4688 W | 4mi | e W | Bl BEIE
1|Pensoes Refoma Moo | 46303 |19 |05 || 197 | 00eE% || 17 | MM ([0 | 0B 1659 | 40IM3D ||16% | TMIEEL | LMk
YPesdemStuagaceRefoma | 310 | SUASH || 208 | WSIGEG6 || 2060 | MBAEL || 26 |B0SR |20 | WM || 68 | BRI (|10 | TRMES | Wk
4 Resera B | B M| W% B | bR B | bR 0| WA B | B%K N | B3Rl | 0%

Tofa 580 %I Q%5 6LOwdn

6 TIEBN g BB § - H68n

e [0 [mwm |um Jwmm e [mee [[® [emw o5 [sww [w [man | ous

16.1. Relativamente a distribuicdo da massa salarial nos pensionistas (16%), por ordem de
importancia numérica, ela se apresenta da seguinte maneira: 49,14% beneficia os
pensionistas reformados, 34,70%, o pessoal em situacdo de reforma, 10,78%, os
militares na reserva e 5,37%, os pensionistas com o estatuto de combatentes da
liberdade da patria; totalizando uma massa salarial correspondente em 802 569 879
FCFA (oitocentos e dois milhGes, quinhentos e sessenta e nove mil e oitocentos e
setenta e nove FCFA).

16.2. Observando o subcapitulo relativo as diferengas, verifica-se que a adogao do critério de
recenseamento presencial e mediante apresentacdo de prova de vida, surtiu bons
efeitos, tendo permitido uma poupanca no valor de 134 391 411 (cento e trinta e quatro
milhGes trezentos e noventa e um mil e quatrocentos e onze FCFA), em Dezembro de
2022, o que corresponde em 14,34% da massa salarial reservada as pensées.

17. Tabela 1.3: Pagamento caixa

Pagament Cas Mateo 202 liho 222 - - - - Desemo 022
f Suaglo Totl | Leuido Tl | Uity Tl | Uity Tl | Lo e T Tl | Ll Tl |Ugido |4
10t L S o O < = A g e 5
Dastobes |10 | 03 |10 [ oww [[ow [ owme [ | e || | ans | | s [ | awm | ey
sl O O A S . A
Deodensugoriom| 20 [ s || w0 | omw [ m [ owa || w0 [ ||w [ow || 5 | o | B 3934757 2,1&%
SR a Do || oo o () ow [ || 6 [ || 6 [ || 6 | || 0 | mw
v B R R
Mo - | - |luw [oms [[ie [ame [w [amm | w [uwm W 4

17.1. Quanto ao pagamento em caixa, este meio de pagamento beneficiou particularmente:
oficiais do setor de defesa e seguranga (58,16%), pensionistas com estatuto de
combatentes de liberdade da patria (33,65%), pensionistas reformados (4,45%), pessoal
em situagdo de reforma (2,18%) e militares na reserva (1,55%).
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17.2. Neste rubrica também, tal como no subcapitulo anterior (17.2), o rigor observado na
aplicacdo dos critério de recenseamento permitiu arrecadar um saldo positivo no valor
de 28 021 942 FCFA (vinte oito milhdGes, vinte e um mil e novecentos e quarenta e dois

FCFA), como diferenca, em Dezembro de 2022.
18. Tabela 1.4: Embaixadas

o i [ N | i || ey

Deenh 202

Patria

i T Do | [Tl |Ugio [Tl oo Tl (Ui (Tt (G |\ Toll  (Loid | ol | s
O T 7 A T e Y, A I A 7k
Dieenag < )1 b L bl T8 Lo 163
18.1. No que concerne a situagdo das embaixadas, notou-se algumas ligeiras varia¢des, entre

Setembro e Novembro de 2022 (+3), em termos de pessoal. Em Dezembro de 2022,

esta variagdo é apenas de (+ 1), em termos de pessoal e 2 654 346 FCFA (dois milhGes

e seiscentos e cinquenta e quatro mil e trezentos e quarenta e seis FCFA), o que

corresponde a 1,29% da massa salarial reservada as embaixadas.

19. Tabela 1.5: Funcionarios publicos, por sexo

Instituicoes Homens Mulheres Total
Ministério da Administragdo Publica, Trabalho, Emprego e 82 53 135
Seguranga Social
Ministério da Administracdo Territorial e Poder Local 83 17 100
Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural 200 54 254
Ministério da Comunicag¢do Social 134 59 193
Ministério da Cultura, Juventude e Desportos 81 46 127
Ministério da Defesa Nacional e Combatentes da Liberdade da 1947 329 2276
Ministério da Economia, Plano e Integracao Regional 75 45 120
Ministério da Educacao Nacional, do Ensino Superior e 10 454 4413 14867
Investigacdo Cientifica
Ministério da Energia 31 5 36
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos 326 79 405
Ministério da Mulher, Familia e Solidariedade Social 18 24 42
Ministério da Presidéncia do Conselho de Ministros, da 15 14 29
Comunicacgdo Social e dos Assuntos Parlamentares
Ministério da Saude Publica 1137 1499 2 636
Ministério das Financgas 472 173 645
Ministério das Obras Publicas, Habitagdo e Urbanismo 91 23 114
Ministério das Pescas 50 11 61
Ministério do Ambiente e Biodiversidade 49 20 69
Ministério do Comércio e Industria/Ministério do Turismo e 88 47 135
Artesanato
Ministério do Interior e da Ordem Publica 2491 534 3025
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, da Cooperacao Internacional 54 29 83
e das Comunidades
Ministério dos Recursos Naturais 39 15 54
Ministério dos Transportes e Comunicagdes 51 17 68
Ministério Publico 101 52 153
Presidéncia da Republica 40 9 49




25 Presidéncia do Conselho de Ministros 199 58

26 Supremo Tribunal da Justica 50 26
27 Tribunal de Contas 79 44
Total Geral 18 437 7 695

71% 29%

257
76
123

26 132
100%

19.1. Tratando-se da questao relativa com a situacdo da paridade entre os sexos no quadro
do pessoal dos servidores do Estado, este assunto continua a ser um desafio por
alcancar, pois os efetivos do sexo feminino sdo representados por apenas 29% do

pessoal da administracdo publica, contra 71% de sexo masculino.

20. Tabela 1.6: Funciondrios publicos, por faixa etaria.

Idade Homens Mulheres Total

De 18 a 35 anos 4961 2449 7 410
De 36 a 45 anos 7 084 2930 10014
De 46 a 60 anos 5479 2163 7 642

Maiores de 60 anos 1066

913 153
Total Geral 18437 7 695 26132

%

20.1. Quanto a faixa etaria dos funciondrios publicos, a tabela 1.6. monstra 38% dos efetivos
se situam na faixa dos que tém 36 a 45 anos de idade, 29% na faixa dos 46 a 60 anos,
28% na faixa dos 18 a 35 anos e 4% se situam na faixa dos maiores de 60 anos de idade.

Isto significa que 65,33% dos efeitos tém uma idade <= aos 45 anos.

21. Tabela 1.7: Projegao de idade de reforma nos préximos 5 anos
Anos 2023 2024 224 2025 2026

Total de funcionarios 553 664 552 524 486

21.1. A Tabela 1.7. ilustra a situacdo do pessoal em idade de reforma nos préximos cinco
anos. Pelos vistos, ja durante o presente ano econdémico (2023), 553 efetivos da

administragdo publica estardo aposentados. (60 anos, limite de idade).

C. RECOMENDACQOES

1. Transferéncia total da impressdo da "FOLHA DE VENCIMENTO" dos Funcionarios
Publicos da DGO do MF para DGAP do MAPTESS, conforme o ponto 4 do Despacho

Conjunto de 1 de Junho de 2022;

2. Realizar um estudo atuarial e uma revisdo institucional dos parametros do sistema de

pensdo e dos antigos combatentes;

3. Introduzir uma ferramenta eficaz de gestdo das carreiras e do plano de aposentacao.

4. Criacdo e implementacdo de um sistema estratégico de acompanhamento diario dos

Censos, para assegurar o controlo didrio da integracdo dos dados censitarios, o que

permitira uma gestdo adaptada ao processo e possibilitard os ajustes necessdrios,

guando aparecem dificuldades;

5. Agilizar a criagdo de um sistema integrado de gestdo de recursos humanos, como

continuacdo légica do processo censitario;

28%
38%
29%
4%
100%

2027
483



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

Capacitacdo e reforco de capacidade do pessoal do Banco de dados as novas
ferramentas, sera um elemento importante, para o sucesso e um bom desempenho;

Manutenc¢do dos equipamentos informaticos da Dire¢do de Servigo de Base de Dados;
Consolidacdo dos dados da BDAP

Atualizagao dos pensionistas;

Criar um Fundo de pensdes;

Criagao do Quadro do Pessoal das Embaixadas, Administragao Indireta e atualizagdo
do Quadro do Pessoal e integracdo de pensionistas;

Aplicagdo e gestdo de carreiras (regime geral e regimes especiais);

Alargamento do SICOP (Sistema Integral do Controlo Presencial);

Melhoria da comunicacdo entre o MAPTESS e o Ministério de Financgas (MF);

Revisdo e regulamentagao das Leis sobre as pensdes dos combatentes da liberdade da
patria e as pensdes vitalicias.

Recensear o pessoal da ANP e outros departamentos sob sua tutela.
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